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役員報酬等の減額ならびに平成 24年度採用計画の見直しについて 

 

このたび、役員報酬の減額等を実施するとともに、平成 24年度の採用計画を見直すこと

といたしますのでお知らせいたします。 

 

１．役員報酬の減額について 

   会  長     総報酬の ５０％を減額 

社  長     総報酬の ５０％を減額 

副 社 長     総報酬の ５０％を減額 

常務取締役    総報酬の ５０％を減額 

     執行役員     総報酬の ４０％を減額 

 

２．社員給与の減額について 

     管 理 職     年俸の 約２５％を減額 

     一 般 職     年収の 約２０％を減額 

 

３．平成 24年度採用計画の見直しについて 

平成 24 年度の採用人員につきましては、「平成 24 年度採用計画について」にて、

1,100 人を採用する予定である旨、お知らせをしておりましたが、当社を取り巻く

事業環境が大きく変化したことに伴い、平成 24年度については採用を行わないこと

といたします。 

 

なお、役員報酬ならびに社員給与の削減額は、年間５４０億円程度となります。本件が

当社業績に与える影響につきましては、お示しできる状況になり次第、速やかにお知らせ

いたします。 

以 上 

 


