
人材育成及び人材確保 

本廃炉公募テーマは、受付を終了しています。 

募集内容 

 

下記の課題に対する 
・調査/ベンチマーク/ケーススタディー 
を募集します。ご提案は、下記ボタンよりご投稿ください。 
 
【課題・現在の取り組み】 
中長期的な廃炉作業における目指すべき人材像と，今後それをどのように確保していくかが課題。例えば福島第一の当直員はど

のような要件を備えるべきか。また多層的な契約構造の中で現場作業者の技術者意識の維持・向上をいかに図っていくか。 

 


