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機能 送配電会社における業務内容 事業持株会社における業務内容

労務人事
(人事)

東電PG内における労務人事関係総括業務
(評価・服務等)

全社大の労務人事施策に関する業務

労務人事
(衛生)

東電PG各事業所内における労務人事総括
業務(異動・評価・服務等)

東電PG事業所内における看護職服務管理

地域対応
(総務・広報)

所管する流通設備の運用・保守・工事、
それに伴う地域対応、社会安全・環境確
保に関する総括

東電HD(東電PGエリア外)に係るイベント対
応・広報対応・賠償対応
東電グループ大の地域対応サービス情報集約
福島第一原子力発電所の廃炉に係る地域対
応・渉外総括

広報 東電PG内における経営・トラブルに係る
報道・広報対応※非公開情報を含む案件を除く

東電HD内における経営・トラブルに係る報
道・広報対応

経理 東電PGが負担する公租公課の申告及び納
付、社債発行などの資金調達業務、決算
処理業務、監査法人対応業務

東電HDが負担する公租公課の申告及び納付、
社債発行などの資金調達業務、決算処理業務、
監査法人対応業務

海外事業 東電PGの海外コンサルティング業務（海
外地下変電所等）、海外投資案件財務モ
デル検討

東電HDの海外コンサルティング業務、海外事
業開発支援(財務領域)

従業員の兼職の方向性

〇当該の兼職は，東京電力グループの効率的な業務運営を目的として，東京電力ホールディングス株式会
社と東京電力パワーグリッド株式会社において，一般管理業務の兼職を行うものです。
なお，下記の業務内容に記載のとおり，当該の兼職は発電・小売電気事業に関与するものでなく，電気供
給事業者間の競争を阻害するおそれはございません。


