
 

2026年春季労使交渉の妥結について 

 

2026年 3月 18日 

東京電力ホールディングス株式会社 

東京電力フュエル&パワー株式会社 

東京電力パワーグリッド株式会社 

東京電力リニューアブルパワー株式会社 

東京電力エナジーパートナー株式会社 

 

2026 年度の年収水準等について、本日、東京電力労働組合との間で、次のとおり妥結  

しましたので、お知らせいたします。 

 

＜妥結内容＞ 

○年収水準 

    年収水準 4.6％引き上げ 

 

○初任給改定 

    大学院（博士）     324,900円（15,000円引き上げ） 

    大学院（修士）     298,800円（13,800円引き上げ） 

    大学・高専（専攻科）  272,600円（12,600円引き上げ） 

    高専（本科）      239,100円（11,100円引き上げ） 

    短大・専門学校     225,500円（10,400円引き上げ） 

    高校          212,900円（9,800円引き上げ） 

 

 

以 上 

 

＜参考：東京電力労働組合からの年収・初任給改定要求内容＞ 

・年収水準の引き上げ：すべての社員の年収水準を 5％引き上げ 

・初 任 給 改 定：各学歴において 20,900円～31,100円の引き上げ 

 


